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Bielskiego

W odpowiedzi na wniosek z dnia 29 czerwca 2011 roku dotyczgcy nagrody
jubileuszowej dla kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej,
uprzejmie informuje, ze kwestie zwigzane z wynagradzaniem kierownika samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zostaly uregulowane w ustawie z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujgeych niektdérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306
z pézn. zm.). Podkresli¢ nalezy, ze przedmiotowa ustawa ma zastosowanie do kierownikdw
zatrudnionych w zaktadach opieki zdrowotnej funkcjonujacych w formie samodzielnego
publicznego zakltadu.

7. przepisdw ustawy wynika, iz kierownikowi spzoz, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia,
przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesieczne (art. 5 ust. 1). Jedyny wyjatek od tej reguly
dotyczy prawa do nagrody rocznej (art. 5 ust. 3), ktora przyznaje zgodnie z art. 10 ust. 6, ,,na
wniosek rady spolecznej, organ administracji rzadowej wiasciwy do utworzenia tego zaktadu
lub zarzad jednostki samorzadu terytorialnego, ktdra ten zaklad utworzyla™.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi w zwigzku z art. 2 pkt 1-4, Swiadczenia dodatkowe moga by¢ przyznane
okre$lonym kategoriom osob zarzadzajacych, jednak nie ma wsrdd nich kierownikdw spzoz.
Wydaje sie, ze kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej nie jest
=i uprawniony do otrzymania nagrody jubileuszowej. Nagroda ta jest $wiadczeniem
dodatkowym, ktére moga otrzymac jedynie te sposrod osdb objetych powolang ustawa, ktore
zostaly w niej do tego wyraznie uprawnione. W zwiazku z tym, z tytutu §wiadczenia pracy na
stanowisku kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne] nagroda
jubileuszowa nie przystuguje nawet, jezeli kierownik przepracowat wymagany do jej nabycia
okres. Potwierdza to réwniez Sad Najwyzszy, ktory wskazat, ze nagroda jubileuszowa nie ma
charakteru wynagrodzenia miesiecznego, jest natomiast $wiadezeniem dodatkowym - wyrok
Sadu Najwyzszego z 23 czerwca 2005 r., II PK 289/04, OSNP 2006/5-6/77).

Niemniej Regionalna Izba Obrachunkowa w Katowicach w zwiazku z istniejacymi
watpliwosciami dotyczacymi wyplaty nagrody jubileuszowej kierownikowi samodzielnego
zaktadu opieki zdrowotnej zwréci sie do Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
o0 wyjasnienie powyzszej kwestii. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Inspektoratu
niezwlocznie poinformujemy Pana o jego tresci.
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