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W nawiqzaniu do pisma z dnia 17 *rze6nia 2014 roku informujg, ze Regionalna Izba
Obrachunkowa w Katowicach udziela wyjaSnieri na zasaAach okre5lonych w,,Komurikacie
w sprawie udzielania wyjaSniei dotycz4cych stosowania pzepis6w o finansach
publicznych", zamieszczonym na stronie www.katowice.rio.gov.pl. Zatem, u,niosek
o udzielenie wyjainief winien byi kazdorazowo zlozony na stosown)'m formularzu.

Odnoszqc sig natomiast do podniesionego w piSmie zagadnienia, nalezy stwierdzii, 2e
inst)'tucja kultury prowadzi samodzieln4 gospodarkq finansow4 w ramach posiadanych
Srodk6w, co jasno wynika z arl. 27 wtawy z dniLa 25 paldziemika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej @2. U. z 2012 t. poz. 406 z p62n. zm.). Powy2szn
oznacza, 12 do kompetencji dyrektora nalezy decyzja na co zosta.oq przeznaczonq Srodki
kierowanej przez niego palc6wki. Przy czyn cel *ydatkowania 6rodk6w kazdorazowo musi
miei oparcie w obowiqzujqcych przepisach prawa, niedopuszczalne jest bowiem zupelnie
dowolne dysponowanie Srodkami publicznymi. Ponadto ustawodawca nakazuje jednak, aby
dyrektor przy wyda&owaniu pienigdzy kierowal sig zasadami efektywno6ci ich
wykotzystania. Jednoczesnie zwracam uwagg na przepisy usta*y z dnta 26 cze*yca 1974 t.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6ir't. zn,), w szczeg6lnosci na tregi afi. 103'
i nastQpne, kt6re wskazuj4 pracodawcy sposoby wsparcia jakiego moze udzielii
pracownikowi podnosz4cemu kwalifikacje zawodowe. Przepisy te mog4 byd Panu pomocqe
w podjgciu wlatuiwej decyzji.
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